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Zakladné pojmy:

Minimalna mzda: KaZzdy zamestnanec ma

v zmysle Zakonnika prace pravny narok na mzdu
najmenej vo vy$ke minimalnej mzdy. Aktualna
vyska minimalnej mzdy je 520 €.

Cista mzda: Cista mzda je tzv. redlny prijem,
ktory zostava jeho majitelovi na disponovanie,
resp. mu pride na ucet. Je to prijem, ktory je
olisteny od dane a odvodov (zdravotného

a socialneho poistenia, pripadne déchodkového
sporenia).

Hruba mzda: vV pracovnych inzeratoch
anasledne aj v pracovnych zmluvach sa uvadza
hruba mzda. Na jej zaklade sa vypocitava Cista
mzda.

Super hruba mzda: Predstavuje redlnu cenu
prace zamestnanca pre zamestnavatela. Kazdy
zamestnavatel musi za svojho zamestnanca
odviest extra dari v hodnote 35,2 %. T4, plus
hruba mzda tvoria redlne naklady spolo¢nosti
na zamestnanca.

Svoju ¢istd mzdu si vypoditajte
na www.platy.sk/vypocet-mzdy.
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Platovy portal platy.sk uz 10
rokov poskytuje zamestnanym
ludom a uchadzacom o pracu
anonymnu sluzbu porovnania
platu na identickej pracovnej
pozicii. Od vzniku portalu si
porovnalo plat vyse 1 300 979
ludi. V tejto knizke najdete
uzito€né informacie o trhu prace
a rady, ako zarabat férovo.

Starite sa fandsikom stranky platy.sk
na Facebooku. Ziskate tak vsetky aktualne
informacie zo sveta platov.
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POVINNE
ZVEREJNOVANIE
PLATOV od 1. maja

Viete vdaka tomu, kolko zarobite v konkrétnej firme?
Ano aj nie.

€o sa zmenilo v zakone?

- Zamestnavatel je pri zverejriovani ponuky
zamestnania povinny uvadzat sumu zaklad-
nej zlozky mzdy.

- Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut
zakladnu zlozku mzdy v nizSej sume, ako je
suma zakladnej zlozky mzdy, ktord zverejnil
v ponuke zamestnania podla osobitného
predpisu.

Viac si precitajte na blogu:
bit.ly/zverejnovanie-platov




Co to znamena pre vas?

Zabudnite na hlasku ,,plat dohodou®, Nahradila ju
povinna informdcia o zakladnej zlozke mzdy. Tu si
ale davajte pozor.

Zékladna zlozka mzdy a skutocny plat nemusi
byt to isté

Zakladna zlozka mzdy: Zmluvne dohodnutd
pevna Cast mzdy, ktora sa nesmie zmenit

bez pisomnej dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatelom.

Plat: Sklada sa zo zakladnej zlozky mzdy a z jej
variabilnych Casti. Variabilné zlozky mzdy mozu
byt napr. priplatky za pracu v noci, cez vikend
¢i pocas sviatku, odmeny, prémie, 13. plat,
nadcasy Ci priplatky za rizikovu pracu.

Na otazku ,,Aké sui vase platové ocakavania?“
budete mé6ct odpovedat bez obav, Ze si pytate
prilis malo alebo privela. Lahsie sa vam bude
hladat kompromis vyhovujlci obidvom stranam.

Podla zékona plati, Ze pri podpise pracovnej
zmluvy nesmie byt zakladna zlozka mzdy nizsia,
nez bola uvedena v pracovnej ponuke. Smerom
hore to vsak uZ neplati a prave to je vasa Sanca
na vyjednavanie.



VEDELI STE, ZE:

Platy v roku 2018 na Slovensku
rastli v kazdom regione o viac
ako 5 percent.

Priemerna zakladna mzda v
minulom roku predstavovala
1035 eur v hrubom.

Stvrtina Slovakov vsak
zarabala menej ako 744 eur.




Férova mzda

Mzda je odmena za vykonanu pracu zamestnanca,

je teda cenou prace. Predstavuje plnenie penaznej

hodnoty, ktoré poskytuje zamestnavatel zamest-

nancovi za pracu.

Férova mzda zavisi od viacerych faktorov,

z ktorych najdolezitejsie su:

Pracovna pozicia

- Clm kvahﬁkovanejSla praca, tym vy55| plat.

- Cim menej odbornikov na trhu prace,
tym vyssia mzda.

Pracovna skusenost

- Cim skdsenejsi ¢lovek, tym vy3sia mzda. Plati
vSak, Ze velky rozdiel v plate zamestnanca
S0 6 roCnou praxou a 15 ro¢nou praxou uz
nie je.

- Najrychlejsie rastu platy zamestnancov na
zaciatku kariéry.

Regi6n

- V okoli hlavnych miest a vyznamnych eko-
nomickych centier st platy vyrazne vyssie
ako v ostatnych regidénoch krajiny.

Odvetvie

- SU tzv. Gtlmové odvetvia, kde je plat nizsi
(textilny priemysel, socialna starostlivost,
postove sluzby, gastro priemysel). Naopak,
IT, bankovnictvo, farmacia, priemyselna vyro-
ba a energetika odmenuje nadpriemerne.



Snazte sa vyjednat ¢o
najvyssi mozny zaklad-
ny alebo fixny plat.
Prave od neho sa odvija
vacsina odvodov do
zdravotnej a socialnej
poistovne, o ma
priamy vplyv na vysku
socialnych davok a vas
buduci déchodok.




Odvetvia s najvyssim celkovym
platom na Slovensku.

ManaZment 1824 €
Informaéné technolégie 1770€
Telekomunikacie 1650€
Pravo a legislativa 1405€
Marketing, reklama, PR 1373 €
Bankovnictvo 1370¢€
Stavebnictvo a reality 1340 €
Technika, rozvoj 1325¢€
Manazment kvality 1320€

Ludské zdroje a personalistika 1298€



AKO PRISTUPIT
K TEME PLATU
NA POHOVORE



Otazka platovych ocakavani je beznou stcastou
pracovného pohovoru. Slovaci vnimaju prave
hladanie nového zamestnania ako najucinnejsi
spdsob na ziskanie vyssieho platu.

lot

Spravte si prieskum a poznajte svoju
trhovu hodnotu

S pracovnymi poziciami je to ako

na realitnom trhu s nehnutelnostami.
Maju svoju trhovd hodnotu a najlepsim
sposobom, ako to zistit, je porovnat si
plat na platy.sk.

Neprezradzajte na pohovore vysku
svojho sucasného platu

Dostavate sa tak do nevyhodného
postavenia, pretozZe personalista sa
bude orientovat podla vasho predcha-
dzajuceho platu a nie podla aktualnej
trhovej hodnoty danej pozicie.

Majte viac alternativ

Stanovte si financné rozpétie, ktoré by
pre vas bolo akceptovatelné. Povedzte
si, ¢o je vas pozadovany plat, ale aj ¢o je

v



I~

lon

Diskutujte

Vy3ku zakladného platu sa sice dozviete
uz z pracovného inzeratu, no spolo¢nost
vam konkrétnu ponuku prispdsobent
vasej kvalifikacii povie, az ked je jasné,
Ze sivas vybrala a ste jej top kandidat.
Nemusite prijat hned prva ponuku.
Skuste vyjednavat a presvedcit o svojich
kvalitach a prinose pre spolo¢nost.

Nefinanéné benefity

Do Gvahy pri rozhodovani moZete brat
aj to, ake nefinanc¢né benefity vam
spolo¢nost pontka. V mnohych
pripadoch vam vedia uetrit peniaze.
Napriklad flexibilny pracovny ¢as,
preplatenie stravného, poukazy

na sport, vstupy do fitness centra,
prispevok na déchodok, prispevok

na matersku Skolu ¢i zdravotnd
starostlivost.

Pozerajte sa na to z dlhodobého
hladiska

ESte pred podpisom zmluvy sa mozete
so zamestnavatelom dohodnUt na
prehodnoteni vasho platu po urcitom
obdobi. Ked sa v praci osvedcite,
nadriadeny moze byt zhovievavejsi

v otazke vyssieho platu.



0d 1. mdja 2018 je pri inzerovani
pracovnych ponuk povinné
zverejnenie zakladnej zlozky
mzdy. Znamena to, Ze pri kaZdej
pracovnej ponuke by ste mali
najst uvedeny ponukany plat.
Pri uzatvarani pracovnej zmluvy
musi byt zakladna mzda

v minimalnej hodnote rovnaka
s tou, ktord bola inzerovana.
Samozrejme, mdZze byt aj vyssia
- zéleZi len na vés, aki mzdu
vyjednate.




PRAVIDLA

AKO SO SEFOM HOVORIT
O VYSSOM PLATE



Na trh prace sa treba pozerat ako na ponuku

a dopyt - ponukou na trhu prace si zamestnanci,
po ktorych maju dopyt zamestnavatelia. Nebojte
sa o plate diskutovat a jasne formulujte férové
poziadavky.
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== Dobré nacasovanie

Diskusiu k prehodnoteniu vasho platu

s nadriadenym by ste mali absolvovat:

- po uplynuti skisobnej doby

- po uplynuti prvého roku v spolo¢nosti

- pri podpise novej zmluvy/predlzeni zmluvy

- pri zmene naplne prace ¢i pracovného
zaradenia

Ako na to: Dohodnite sa s nadriadenym

na presnom termine. Najvhodnejsie dni su

streda alebo Stvrtok, vyhnite sa pondelkom

a piatkom. Volte ¢as po obede, nie pred

obedom. Idedlne obdobie je po lspesnom

ukonceni projektu alebo uzavierok.

ZAVER: Dohodnite si stretnutie

so $éfom a jeho ¢as navrhnite

na vhodny moment. Prehodnotenie
vasho platu by malo byt st¢astou
pravidelnej agendy pri ro¢nom hod-
noteni zamestnanca.



3 PouZivajte spravne argumenty

Svoje poziadavky na zvysenie platu opierajte
o skutocné argumenty. Mali by sa tykat
vasej prace a vasich cielov.
Ak vasa pracovna ¢innost priamo
neovplyviiuje prijmy firmy, zamerajte
sa na iné aspekty. MéZete byt nositelom
firemnej kultdry alebo ¢len timu, ktory
zastreSuje timového ducha.
- Chybou pri vyjednavani o plate je

I argumentacia vy$simi nakladmi na Zivot.
- Rovnako chybné je argumentovat tym,

€ e ste sadozvedelio plate kolegu.

ZAVER: Argumentécia musi
byt postavena na konkrétnych
Uspechoch v spoloc¢nosti.

Zistite si, aky je priemerny plat na vaseJk
pozicii cez porovnavac platov - platy.s
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Poznajte svoju hodnotu
na trhu prace

Budte si isti, Ze firma ma jasno v tom, aké
mzdové vydavky moZe vyélenit pre konkrét-
nu poziciu. Rozpocet nepusti, no na druhej
strane, ak chce byt konkurencieschopna,
musi jej zalezat na tom, aby od nej dobri
zamestnanci neodchadzali.

Mali by ste poznat svoju hodnotu na trhu
prace. Pripravte si argumenty, preco

je pozadovany plat adekvatny k vasej
pracovnej naplni a vasim vysledkom.

- Realisticky rast platu je zhruba 4 az 6
percent ro¢ne, maximalne do 10 percent.

- Prizmene pozicie, naplni prace Ci
povySeni moZe byt narast platu na Grovni
15 az 20 percent.

ZAVER: Garantujeme, 7e nadriadeny
a personalista sa na vyjednavanie
o plate pripravia. Spravte to aj vy.



Na portali Profesia.sk uz Coskoro
pribudne dalSia moznost
filtrovania pracovnych ponuk

Buduce zamestnanie si budete moct vyhladavat
aj podla minimalneho pontkaného platu.
Myslite na to, Ze firma mdZe byt ochotna
ponuknut aj vy$Siu mzdu nez je ta v ponuke,

ak na riu mate adekvatne schopnosti

a skusenosti.

PLAT

Vyberte obdobie mesiac

od 800 €

od 1300 €
od 1800 €
od 2300 €
od 2800 €




Nenechajte sa odradit, ak sa vam
mzda uvedena v pracovnom inzerate
zda nizka. Ide len o jej zakladnd,
minimalnu hranicu. Pokojne moZete
zamestnavatelovi predstavit vase
platové ocakavania a diskusiou

sa dostat na sumu, s ktorou budu
obe strany spokojné. Rovnako
moZete vyjednavat aj o plate, ktory
vadm zamestnavatel ponikne

po pracovhom pohovore.




" platy.sk

Na stranke
www.platy.sk

- Zistite, ¢i zarabate férovo.

- Ziskate cenné rady, ako vyjednavat
o vyssom plate.

- Vypocitate, kedy sa z vas stane milionar.

- Najdete mzdovd kalkulacku.

...0 platoch na Slovensku

rofesia . ot
P ~ vieme vsetko.



